UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instru kcjami umieszczonymi
przy poszczegolnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skregli¢ niewtasciwa
odpowied? i pozostawi¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

l. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego
ktérego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 11) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwéj gospodarczy, w tym
rozwoj przedsiebiorczosci

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Aktywnosci Senioréw AS, Forma prawna:
Stowarzyszenie Rejestrowe, Numer Krs: 0000591189, Kod pocztowy: 06-500, Poczta: Miawa ;
Miejscowosc: Mtawa, Ulica: Bolestawa Chrobrego , Numer posesji: 7, Wojewddztwo: mazowieckie,
Powiat: mtawski, Gmina: m. Mtawa, Strona www: Adres e-mail:

, Numer telefonu:

Adres korespondencji:
Kod pocztowy: 09-400, Poczta: Plock, Miejscowosc: Plock, Ulica: Krélewiecka, Numer posesji: 12C,
Numer lokalu: 4, Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: Ptock, Gmina: m. Plock,

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnient dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer

) .. | Adres e-mail: ! Telefon:
telefonu, adres poczty elektronicznej)
Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego
1. Tytut zadania publicznego Kobiety z inicjatywg — Mazowsze przedsiebiorcze

2. Termin realizacji zadania? Data 01.10.2025 Data 29.12.2025
rozpoczecia zakonczenia
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3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

| Opis zadania

Projekt ,Kobiety z inicjatywa — Mazowsze przedsigbiorcze” to lokalna inicjatywa edukacyjno-
doradcza skierowana do mieszkanek terendw wiejskich wojewddztwa mazowieckiego, w
szczegdlnosci z subregionu ciechanowskiego. Uczestniczkami bedg petnoletnie kobiety (20 osob),
ktore planuja rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub juz prowadzg wtasng firme, a takZe kobiety
powracajace na rynek pracy, ktére rozwazajg samozatrudnienie jako realna scieike zawodowa.
Gtéwnym celem projektu jest wzmocnienie kompetencji przedsiebiorczych kobiet oraz zwigkszenie
ich gotowosci do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Zostanie to osiggnigte poprzez cykl
praktycznych szkoleni, konsultacji eksperckich i dziatan networkingowych, ktdore pozwolg
uczestniczkom zdoby¢ wiedze, umiejetncsci i inspiracje do rozwoju wiasnej przedsiehiorczosci.
Dziatania przewidziane w ramach projektu obejmujg:

1. Cykl czterech warsztatéw (facznie 16 godzin dydaktycznych):

- Jak zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg na terenach wiejskich?

- Podstawy prawa i ksiegowosci w matej firmie,

- Marketing i sprzedaz online — promocja lokalnych produktow i ustug,

- Wspotpraca lokalna i budowanie sieci wsparcia w biznesie.

2. Indywidualne i grupowe konsultacje eksperckie — minimum 10 godzin doradztwa z zakresu prawa
gospodarczego, finansow i praktycznych aspektéw prowadzenia firmy.

3. Spotkanie networkingowe z udziatem lokalnych przedsiebiorczyn — wymiana doswiadczen,
pozytywne wzorce i przyktady dobrych praktyk.

4. Mini-konkurs na najlepszy pomyst biznesowy, w ktdrym uczestniczki przygotuja i zaprezentujg
swoje koncepcje przedsiewzie¢ gospodarczych; nagrodg beda pakiety wsparcia merytorycznego.

Uzasadnienie potrzehy realizacji zadania;

Kobiety z terenéw wiejskich Mazowsza, zwiaszcza subregionu ciechanowskiego, napotykajg liczne
hariery w dostepie do rynku pracy i przedsighiorczosci. Wedtug danych GUS wskaznik aktywnosci
zawodowej kobiet wynosi 51,9% (Il kw. 2025) i pozostaje nizszy niz wsrod mezezyzn. W
wojewddztwie mazowieckim kobiety stanowig 47,2% osob pracujgcych, ale tylko 32,4% z nich
prowadzi dziatalnos¢ na wtasny rachunek lub jest pracodawczyniami. Oznacza to, ie
przedsiebiorczo$é kobiet na obszarach wiejskich wymaga dodatkowego wsparcia.

Rozmowy z mieszkankami tych regiondw pokazuja, ze kobiety majg wiele pomystow, ale potrzebuja
praktycznej wiedzy o zaktadaniu i prowadzeniu firmy, wsparcia w zakresie ksiegowosci i prawa oraz
inspiracji i przyktadow, ze wiasny biznes na wsi moze by¢ realnym zrodtem utrzymania. Projekt
odpowiada na te potrzeby, taczac edukacjg, doradztwo i wymiang doswiadczen.

Grupa odbiorcéw zadania:

Adresatkami projektu s3 kobiety petnoletnie z wojewddztwa mazowieckiego, mieszkanki terenow
wiejskich subregionu ciechanowskiego. Rekrutacja bedzie prowadzona w oparciu o formularz
zgtoszeniowy z o$wiadczeniem o miejscu zamieszkania, co pozwoli jednoznacznie potwierdzic, ze
uczestniczki spetniajg kryteria konkursowe.

Grupa docelowa obejmuje maksymalnie 20 uczestniczek — kobiet o zroznicowanej sytuacji
zawodowej:

- kobiety planujace rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

- kobiety juz prowadzace wtasne firmy,

- kobiety powracajace na rynek pracy, ktore rozwazajg samozatrudnienie jako realng droge
zawodowa.
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53 to mieszkanki wsi i matych miejscowosci subregionu ciechanowskiego, ktére czesto posiadaja
pomysty i potencjat do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ale potrzebuja wsparcia w zdobyciu
praktycznej wiedzy i umiejetnosci: jak formalnie zatozyé firme, jak ja rozlicza¢, jak promowac swoje
produkty i ustugi, czy jak budowac¢ wspétprace z lokalnymi partnerami.

Projekt odpowiada na te potrzeby, oferujac kompleksowe wsparcie edukacyjne i doradcze, a takie
inspiracje poprzez kontakt z mentorkami i przedsiebiorczyniami. Dzieki temu uczestniczki zyskaja
realne narzedzia do rozwoju zawodowego i ekonomicznego, co w perspektywie przetozy sie na
wzrost przedsiebiorczosci w catym subregionie ciechanowskim.

Zaktadane rezultaty:

- 20 kobiet z terenow wiejskich subregionu ciechanowskiego weimie udziat w petnym cyklu dziatan.
- Przeprowadzony zostanie cykl 4 warsztatow (min. 16 godzin dydaktycznych) oraz min. 10 godzin
konsultacji indywidualnych.

- Odbedzie sig 1 spotkanie networkingowe z lokalnymi przedsiebiorczyniami.

- Uczestniczki przygotujg minimum 10 koncepcji biznesowych, z czego co najmniej 5 bedzie
dotyczyto realnych planow zatozenia dziatalnosci gospodarczej.

- Minimum 80% uczestniczek zadeklaruje wzrost wiedzy i umiejetnosci w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Analiza ryzyka;

Najwigkszym ryzykiem jest nizsza frekwencja uczestniczek, dlatego przewidziano szeroka promocje
w mediach spotecznosciowych, urzedach pracy i lokalnych instytucjach. Kolejnym ryzykiem jest
niedyspozycja ekspertek —w takim przypadku mamy przygotowana liste osob rezerwowych oraz
mozliwos¢ przeprowadzenia spotkan online. W przypadku problemdéw lokalowych lub technicznych
dostgpne bedg sale rezerwowe. Projekt ma elastyczng formute, co pozwoli na skuteczng realizacje
wszystkich dziatan niezaleznie od okolicznosci.

Dostepnosc

Projekt bedzie realizowany w przestrzeniach zapewniajgcych dostepnosé alternatywna minimum,
zgodnie z ustawq z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami. Sale, w ktérych odbedg sie warsztaty i spotkania, s3 czeéciowo dostosowane
architektonicznie; w razie potrzeby zapewniony zostanie asystent osoby z niepetnosprawnoscia
ruchowa. Uczestniczki beda mogly korzystac z materiatow edukacyjnych w wersji elektronicznej i
powigkszonej, a takze z opisu ustnego prezentacji. W przypadku zgtoszenia dodatkowych potrzeb,
organizatorzy zapewnig rozwigzania zastepcze (np. udziat online).

Uzasadnienie kosztow:

Budzet projektu zostat zaplanowany w taki sposob, aby w mozliwie najbardziej efektywny sposoh
odpowiadat na cele zadania i realne potrzeby uczestniczek. Najwiekszg czes¢ srodkéw przeznaczono
na honoraria treneréw (6 000 z1). Jest to uzasadnione charakterem projektu — jego trzonem 53
zajecia warsztatowe prowadzone przez ekspertow z zakresu przedsiehiorczosci, prawa, finansow i
promacji. Zatrudnienie czterech specjalistow pozwoli na realizacje réznorodnych modutéw
tematycznych i zapewni uczestniczkom praktyczng wiedze potrzebna do prowadzenia dziatalnodci
gospodarcze;.

Na materiaty edukacyjne i promocyjne (800 zt) przewidziano $rodki, ktére umozliwia przygotowanie
pakietéw materiatow dydaktycznych oraz tresci promujacych projekt. Beda to zaréwno wydruki
papierowe, jak i materiaty elektroniczne, co zwiekszy dostepnos¢ wsparcia i pozwoli uczestniczkom
| wracac do tresci réwniez po zakoriczeniu projektu.
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Koszty zwigzane z poczestunkiem dla uczestniczek (1 000 zt) majg charakter wspierajacy proces
edukacyjny i integracyjny. Zapewnienie drobnego poczestunku podczas warsztatow zwiekszy
komfort uczestniczek, utatwi koncentracje w trakcie zajgc¢ oraz stworzy sprzyjajgce warunki do
wymiany doswiadczeri i budowania relacji w grupie.

Na konsultacje indywidualne i grupowe zaplanowano kwote 1 300 zt. Dzigki temu kazda z
uczestniczek bedzie mogta skorzystac z bezposredniego doradztwa, dopasowanego do jej sytuacji i
pomystu biznesowego. To szczegélnie istotny element, poniewaz pozwala przetozy¢ wiedze zdobyta
w trakcie warsztatow na konkretne dziatania i rozwigzania praktyczne.

Promocja zadania (300 zf) obejmuje przygotowanie prostych materiatow informacyjnych, w tym
plakatéw i ogloszerh w mediach spofecznosciowych oraz w lokalnych instytucjach {np. urzedach
pracy). Ten element jest kluczowy, aby projekt dotart do mieszkanek terenow wiejskich subregionu
ciechanowskiego i zapewnit odpowiednia rekrutacje uczestniczek.

Niezbedng czescig budietu jest réwniez koordynacja i obstuga ksiegowa (600 zt). Koordynator
odpowiada za sprawne wdroienie i monitoring dziatan, a takze za kontakt z uczestniczkami i
ekspertami. Obstuga ksiegowa jest gwarancja prawidtowego rozliczenia dotacji i zgodnosci z
przepisami prawa.

Catos¢ budietu (10 000 zt) zostata skalkulowana tak, by zdecydowana wiekszos¢ srodkdw trafita
bezposrednio do dziatarh merytorycznych, przy jednoczesnym zabezpieczeniu minimalnych kosztow
organizacyjnych i administracyjnych.

Miejsce realizacji

Mtawa - obiekt Centrum Aktywnego Seniora.

Zadanie bedzie realizowane w Mfawie, w obiekcie Centrum Aktywnego Seniora prowadzonym przez

stowarzyszenie. Placowka dysponuje salg szkoleniowg wyposazona w podstawowy sprzet

. multimedialny oraz zaplecze socjalne, co zapewnia uczestniczkom komfortowe warunki do nauki i
pracy warsztatowej. Obiekt jest dobrze skomunikowany i dostepny dla mieszkanek okolicznych

gmin, co sprzyja udziatowi kobiet z terenéw wiejskich subregionu ciechanowskiego w projekcie.

4, Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposdb monitorowania
osiagniecia rezultatéw rezultatéw / irddto
{wartos¢ docelowa) informacji o osiggnieciu
wskainika
Liczba uczestniczek objetych 20 0sob formularze zgtoszeniowe z
wsparciem oswiadczeniem o miejscu

zamieszkania, listy obecnosci

Liczba przeprowadzonych warsztatow | 4 warsztaty (16 godzin harmonogram zajec, listy
dydaktycznych) obecnosci, materiafy
dydaktyczne
Liczba godzin indywidualnych 10 godzin karty konsultacji, notatki
konsultacji eksperckich ekspertek, potwierdzenia

uczestniczek
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Liczba przygotowanych koncepcji minimum 10 pomystow formularze konkursowa

biznesowych protokoét komisji
konkursowe;j,

Wzrost kampetencji uczestniczek 80 % ankiety ewaluacyjne przed i
po cyklu zajec, raport
podsumowujacy

Liczba zorganizowanych wydarzen 1 spotkanie lista obecnosci, agenda

networkingowych wydarzenia, dokumentacja
fotograficzna

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatar planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Aktywnosci Oséb Starszych ,AS” od ponad 10 lat prowadzi
szeroka dziatalnos¢ spoteczng, edukacyjng i aktywizacyjng na rzecz osob dorostych, w tym
szczegolnie osob starszych oraz kobiet z mniejszych miejscowosci i terenéw wiejskich. Nasze
dziatania koncentruja sie na przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu, budowaniu kompetencji
zyciowych i zawodowych, wspieraniu samopomocy i rozwoju lokalnych inicjatyw.

Od lat dostrzegamy potencjat drzemigcy w kobietach —seniorkach, liderkach srodowisk lokalnych i
mieszkankach wsi, ktére czesto dysponujg energig i pomystami, ale potrzebujg wsparcia w
rozwinigciu kompetencji przedsiebiorczych i organizacyjnych. Dlatego obok dziatan edukacyjnych i
integracyjnych konsekwentnie rozwijamy programy wspierajgce aktywnosé zawodowg i
gospodarczg kobiet.

Stowarzyszenie prowadzi Centra Aktywnego Seniora w Mtawie, Plofsku i Ptocku, gdzie
organizujemy zajecia edukacyjne, warsztaty i spotkania rozwojowe. Realizujemy takze projekty
wzmacniajgce kompetencje organizacyjne i cyfrowe (,,Akademia Seniora AS", ,Akademia Godnego
Zycia”, ,Cyfryzacja a Senior”, , Tanecznie pod chmurkg”). W obszarze ekonomii spotecznej
prowadzimy restauracje spoteczne ,Gary Babci Krysi” w Mtawie, Plocku i Ptonsku, ktére tacza
dziatalnosc¢ gastronomiczna z zatrudnianiem oséb zagrozonych wykluczeniem. Qbecnie
uruchamiamy takze Centrum Integracji Spotecznej w Ptorisku, ktore bedzie kolejng przestrzenia
reintegracji zawodowej i przygotowania uczestnikow do powrotu na rynek pracy lub podjecia
wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Jestesmy rownieZ tworcami ogélnopolskich kampanii spotecznych, takich jak ,Zawieszony Ohiad”
czy ,Helpik — dobry duch Twojego domu”. Nasze dziatania byty wielokrotnie nagradzane, m.in.
Mazowiecka Marka Roku oraz statuetka im. Jacka Kuronia dla najlepszego przedsiebiorstwa
spofecznego w Polsce. Atutem stowarzyszenia jest réwniez kadra zarzadcza — doswiadczeni
coachowie i mentorzy, ktdrzy motywuja zespot stowarzyszenia oraz prowadzg szkolenia w zakresie
aktywizacji zawodowej i spotecznej, mentoringu i motywacji.

Wspdtpracujac z samorzadami, instytucjami kultury i edukacji, organizacjami pozarzgdowymi oraz
przedsigbiorcami, tworzymy przestrzen sprzyjajaca aktywizacji spotecznej i zawodowej, a takze
rozwojowi przedsigbiorczosci wsrdd mieszkanek i mieszkancéow Mazowsza.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Aktywnosci Oséb Starszych , AS” od wielu lat realizuje projekty
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‘ edukacyjne, spoteczne i rozwojowe skierowane do kobiet, senioréw, osoh dorostych i miodziezy
oraz grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Nasze dziatania zawsze facza wsparcie spoteczne
7 aktywizacja zawodowg i rozwojem przedsigbiorczosci.

W ramach dotychczasowych inicjatyw prowadzilismy m.in. programy ,Akademia Godnego Zycia” i
Akademia Seniora AS”, rozwijajgce kompetencje w obszarze komunikacji, prawa, profilaktyki
zdrowotnej czy kompetencji cyfrowych. Organizowali$my takze szkolenia dla kobiet i liderek
spotecznych dotyczace pozyskiwania srodkdw, planowania dziatan statutowych i promocji inicjatyw
lokalnych.

Aktywizacja zawodowa byta zawsze integralnym elementem dziatalnosci stowarzyszenia.
Realizowali$émy ja poprzez praktyczne przedsiewziecia, takie jak prowadzenie szwalni, gastronomii
czy dziatalnoéci promocyjnej. W ramach tych dziatan zatrudnialismy osohy zagrozone wykluczeniem
zawodowym, ktére w trakcie pracy nabywaty kwalifikacje, wiedze i umiejetnosci umozliwiajace im
powrdt na rynek pracy lub przygotowanie sig do prowadzenia wtlasnej dziatalnos$ci gospodarcze;.
Obecnie stowarzyszenie uruchamia Centrum Integracji Spotecznej w Ptonsku, ktore bedzie kolejng
przestrzenia reintegracji spofeczno-zawodowej i praktycznego wsparcia osdb cheacych odzyskac
samodzielnosc.

Silnym atutem organizacji jest rowniez kadra zarzadcza — osoby posiadajace wieloletnie
doswiadczenie jako coachowie i mentorzy, ktorzy nie tylko motywujq i wspierajg pracownikow
stowarzyszenia, ale réwniez prowadzg szkolenia w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej,
mentoringu i motywacji. Dzieki temu stowarzyszenie rozwija kompetencje swojego zespotu, a
jednoczesnie dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem z uczestnikami projektow.

Dysponujac wykwalifikowang kadrg, zapleczem szkoleniowym i eksperckim oraz praktycznym
doéwiadczeniem w prowadzeniu dziafan edukacyjnych i zatrudnieniowych, jestesmy w petni
przygotowani do kompleksowej realizacji projektow wspierajacych kobiety z terenow wiejskich w
zaktadaniu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

Zasoby kadrowe:

Projekt bedzie realizowany przez dodwiadczony zespot projektowy, w sktad ktérego wchodzg osoby
posiadajace wiedze z zakresu edukacji spotecznej, organizacji wydarzen, komunikacji oraz
wspierania inicjatyw oddolnych. Za cato$¢ odpowiadac bedzie koordynator projektu. Wsparcia
udzielg takze przeszkoleni wolontariusze, a w razie potrzeby — trenerki lub konsultantki zewnetrzne
(np. ekspertki w zakresie ekonomii spotecznej, promocji lub fundraisingu).

Zasohy rzeczowe:

Do realizacji projektu zostana wykorzystane:

° lokalne zasoby stowarzyszenia, w tym dostepna sala w Centrum Aktywnego Seniora w
Miawie,

e sprzet komputerowy, biurowy, multimedialny,

° wiasne materiaty edukacyjne i promocyjne,

® samochdéd stuzbowy do transportu materiatow,

° gotowe wzory formularzy, materiatéw ewaluacyjnych i organizacyjnych.

Drzieki doswiadczeniu, profesjonalnej kadrze oraz rozbudowane;j infrastrukturze jestesmy w pefni
przygotowani do realizacji projektéw wzmacniajgcych przedsiebiorczos¢ kobiet i rozwdj inicjatyw
lokalnych.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego
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Lp. |Rodzaj kosztu | Warto;jé PLN WZ dotacji Z innych
irédet
1 Honoraria trenerow (4 osoby - 1500 6 000,00 |
zt/osoba)

2. Materia;\/ edukacyjne i promc;cyjne | 800,00

?7 Poczestunek dla uczestniczek 1 000,00 N
74. Konsultacjre indywidu alne/érupowe 1 300,_00

5. 7 Promocja_zadania _ 3007,00
E -Obsiugé ksiégowa i koordyﬁacja N 600,01-} N
Erﬁa wszystkfch kosztéw realizacji zadania 10 000,00 10 OO0,0Q 0,00_

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)

2)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnoéci pozytku
publicznego oferenta(-tow);
pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytacznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;
oferent* / oferenci* skfadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zategat=iay* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;
oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zategat=ia* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spofeczne;
dane zawarte w czgsci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym™* / ity

i . ks
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;
w zakresie zwigzanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych asobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych
osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osohowych.

’
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(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy osob
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidenciji. (obligatoryjny - zfozany elektronicznie)

U Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z poin. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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